ZARZADZENIE NR 3/2020

DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy
z dnia 29.01.2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Centrum Integracji Spotecznej
im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy

Na podstawie uchwaty Nr LXXVII/1153/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika
2010 r. w sprawie utworzenia samorzgdowego zaktadu budzetowego Centrum Integracii
Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy i petnomocnictwa Prezydenta Miasta Bydgoszczy z
dnia 14 listopada 2011 r. udzielonego Dyrektorowi Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka
Kuronia w Bydgoszczy do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z zarzadzaniem
i reprezentowaniem na zewnagtrz samorzadowego zaktadu budzetowego Centrum Integracji
Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy i na podstawie § 7 ust. 1i 2 oraz § 8 pkt 7 Statutu
Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Woprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia
w Bydgoszczy (zwany dalej Regulaminem) w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2.
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 1/2011/A Dyrektora
Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy z dnia 31.01.2011 r. w sprawie
ustalenia Regulamin organizacyjnego Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia
w Bydgoszczy wraz z zatgcznikiem - Regulaminem organizacyjnym Centrum Integracji
Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy z jego pozniejszymi zmianami.

§ 3.
Niniejsze Zarzadzenie i Regulamin stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia, poczynajac
od dnia ich wejscia w zycie, obowigzujg wszystkich pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej
im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, zajmowane stanowisko
i date nawigzania stosunku pracy.

§ 4.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.02.2020 .
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§ 1.

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 3/2020
Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy

z dnia 29.01.2020 r.

Regulamin organizacyjny
Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia
w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

Regulamin organizacyjny okresSla zadania, zasady funkcjonowania i wewnetrzng organizacje
Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy oraz zakres dziatania jego
komorek organizacyjnych.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

8)

9)

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. 2003 Nr 122, poz. 1143 ze zm.),

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w
Bydgoszczy,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka
Kuronia w Bydgoszczy,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Centrum Integracji Spotecznej im.
Jacka Kuronia w Bydgoszczy,

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczacg w zajeciach w Centrum
Integracji Spotecznej w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
Programie - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego,
projekcie lub projektach — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie programy realizowane przez
Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy,

Zaktadzie adaptacyjno-szkoleniowym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, w ktérym
uczestnik podczas realizacji zasadniczej cze$ci Programu, na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Centrum, a Zaktadem adaptacyjno-szkoleniowym, odbywa praktyke w
wymiarze co do zasady 3 dni w tygodniu, w dniach wolnych od zaje¢ prowadzonych w
Centrum, majacg na celu reintegracje zawodowa. Zaktad adaptacyjno-zawodowy nie jest
pracodawcg Uczestnika, a jedynie jego potencjalnym pracodawca.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny Centrum
Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy.
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§ 4.

Siedzibg Centrum jest Bydgoszcz.

Centrum mieéci sie przy ul. Smolenskiej 43, 85-871 Bydgoszcz.

Obszarem dziatania Centrum jest Miasto Bydgoszcz.

Centrum prowadzi dziatalno$¢ w formie samorzadowego zaktadu budzetowego w ramach
struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Bydgoszczy.

1. Centrum dziata na podstawie:

§ 6.
1.
2,

§7.

1) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz.
1143 ze zm.),

2) ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz .U. z
2004 r. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 ze zm.)

4) uchwaty Nr LXXVII/1153/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w
sprawie utworzenia samorzgdowego zaktadu budzetowego Centrum Integracji Spotecznej
im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy,

5) Statutu Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy.

Centrum realizuje reintegracje zawodowsa i spoteczng w zakresie okreslonym Ustawa.
Reintegracja spoteczna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje dziatania, w tym roéwniez
o charakterze samopomocowym, majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji spotecznej lub
zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

Reintegracja zawodowa, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji
spotecznej i klubie integracji spotecznej zdolnoéci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest na zasadzie jawnosci, przejrzystosci,
gospodarnosci, celowosci i legalnosci.

Zrédtami przychodéw wtasnych Centrum sa:

1) dotacje przyznane zgodnie z Ustawg i ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.);

2) wplywy z prowadzonej dziatalnosci wytwoérczej, handlowej i ustugowej, o ktérej mowa w
Ustawie;

3) wptywy ze spadkow, zapiséw i darowizn;

4) srodki z Unii Europejskiej;

5) wptywy z innych Zrodet.



Rozdziat 2
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych

§ 8.

1. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Bydgoszczy, bedgcy zwierzchnikiem
stuzbowym Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje Centrum na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy Centrum na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy.

3. Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci zastepuje Gtéwny ksiegowy lub podczas nieobecnosci
Gtébwnego ksiggowego wyznaczona pisemnie przez Dyrektora osoba, ktéra przejmuje
wowczas wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§9.

1. Dyrektor kieruje praca Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1, do obowigzkéw Dyrektora nalezy
w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych Centrum oraz koordynowanie
pracy na wszystkich stanowiskach;

2) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzie¢
zmierzajgcych do petnej realizacji zadan wynikajgcych z procesu reintegracji zawodowej
i spotecznej;

3) realizacja polityki personalnej;

4) ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej Centrum, w oparciu o obowigzujgce
przepisy;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz czuwanie nad ich
prawidtowym wykorzystaniem;

6) zapewnienie na obszarze Centrum odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) udzielanie informacji instytucjom, organom, mediom, w sprawach dziatalno$ci Centrum;

8) zapewnienie realizacji i przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych
wynikajgcych w szczegdlnosci z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000 ze zm.),
w tym petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych.

3. Dyrektor w zakresie wykonywanych zadan wydaje decyzje oraz zarzadzenia, pisma okdlne
i polecenia stuzbowe.

4. Polecenia stuzbowe skierowane przez Dyrektora do podlegtych stuzbowo pracownikéw,
nakazujgce wykonanie okreslonych — zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa —
czynnosci, mogg byC¢ wydawane w konkretnie okreslonych sprawach i sg wigzace dla
wskazanego w nich Pracownika.

5. Dyrektor wykonuje wobec Pracownikéw czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa
pracy, jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym Pracownikéw Centrum.



Rozdziat 3
Wewnetrzna struktura organizacyjna Centrum

§ 10.
W ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej Centrum wyréznia sie nastepujace komorki
organizacyjne:

1) Centrum (Reintegracja i administracja),
2) sekcja ,Bezpieczna droga”.

Rozdziat 4

Zasady ustalania zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw, podziat

zadan i kompetencji poszczegélnych stanowisk pracy

§ 11.

1. Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wszystkich Pracownikéw okresla Dyrektor.

2. Do Pracownikéw Centrum majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 ze. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.), rozporzadzenia
Rady  Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 936 ze zm.) oraz Regulamin pracy Centrum Integracji
Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy.

3. Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikow sg okreSlone w Regulaminie
wynagradzania i przyznawania $wiadczen zwigzanych z umowg o prace dla pracownikow
Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy.

§12.

1. Pracownikami, realizujgcymi zadania w ramach Centrum (Reintegracja i administracja) sa:

1) Gtdéwny ksiegowy,

2) Specjalista (ds. kadr i ptac),

3) Doradca zawodowy,

4) Instruktor reintegracji zawodowej,
5) Psycholog,

6) Pedagog,

7) Terapeuta,

8) Starszy pracownik socjalny,

9) - Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) Starszy referent,

11) Specjalista (ds. prawnych).

2. Pracownikami realizujgcymi zadania w ramach sekcji Bezpieczna Droga sg Opiekunowie dzieci
i mtodziezy (przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty). '

3. W celu realizacji zadan szczegdlnych, Dyrektor w drodze zarzadzenia wewnetrznego moze

powotywaé zespoty i komisje zadaniowe.



§ 13.

Do zadan, obowigzkéw i uprawnien wszystkich pracownikéw Centrum nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

§ 14.

znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawnych w ramach powierzonego
stanowiska;

zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji merytorycznych zadan Centrum;
prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji dotyczgcej prowadzonych spraw zgodne
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;
wspotpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie opracowywania analiz, informagiji
i opinii; .

parafowanie pism wychodzgcych przed skierowaniem ich do podpisu przez Dyrektora;
dbatos¢ o dobre imie, wizerunek i mienie Centrum.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Gtéwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)

§ 15.

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i
finansowych.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Specjalisty (ds. kadr i ptac) nalezy:

1)
2)

3)

4)

§ 16.

prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych;

sprawowanie nadzoru i kontroli dyscypliny pracy oraz sporzadzanie dokumentacji z tym
zwigzanej;

naliczanie wynagrodzen za prace i innych naleznosci pracowniczych oraz $wiadczen
integracyjnych Uczestnikow Programu.

Realizacja obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych wobec podmiotow
zewnetrznych: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, Powiatowy Urzad
Pracy w Bydgoszczy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Gtowny
Urzgd Statystyczny, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, itp.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

udziat w procesie rekrutacji Uczestnikéw do Programu;

diagnozowanie, ocena predyspozycji zawodowych Uczestnikow i okreslanie §ciezki rozwoju
zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z edukacji zawodowej obejmujgcych: warsztaty aktywizujgce, tematyke
zatrudnienia, rynku pracy oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej badz
spotdzielni socjalnej przez Uczestnikow;

udzielanie Uczestnikom indywidualnego badz grupowego poradnictwa, posrednictwa oraz
informacji zawodowej;



5)
6)

7)

§ 17.

organizacja praktyk zawodowych Uczestnikéw i monitoring przebiegu procesu reintegraciji
zawodowej;

przygotowywanie opinii o Uczestnikach i kandydatach na potrzeby realizacji Programu oraz
dla instytucji zewnetrznych;

stata wspdipraca przy realizacji Programu w ramach Zespotu Terapeutyczno-
Edukacyjnego.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci Instruktora reintegracji zawodowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7

§ 18.

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z Uczestnikami:

podejmowanie dziatan wspierajgcych reintegracje spoteczng i zawodows;

ksztaftowanie u Uczestnikow umiejetnosci funkcjonowania w  spoteczenistwie
informatycznym:;

organizowanie wyj$¢, wyjazdéw, imprez oraz dni otwartych o charakterze kulturalno-
rekreacyjnym:;

sprawozdawczos¢ z efektow reintegraciji Uczestnikéw;

petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000 ze zm.);

wyjazdy stuzbowe zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem Centrum.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci Psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

o)
6)

§ 19.

udziat w procesie rekrutacji Uczestnikdéw do Programu;

indywidualne konsultowanie i opiniowanie kandydatéw do uczestnictwa w Programie;
diagnozowanie i ocena potencjatu, zainteresowan, predyspozycji zawodowych, osobowosci
i cech psychofizycznych Uczestnikéw z wykorzystaniem testéw i kwestionariuszy
psychologicznych;

motywowanie Uczestnikébw do zmiany, w szczegollnoSci poprzez prowadzenie
psychoedukacyjnych zaje¢ grupowych i warsztatéow terapeutycznych;

udzielanie wsparcia i poradnictwa indywidualnego;

stata wspotpraca przy realizacji Programu w ramach Zespotu Terapeutyczno-Edukacyjnego.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci Pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z Uczestnikami z zakresu psychoedukacji, zdrowego stylu
zycia i kreatywnosci;

podejmowanie dziatan wspierajgcych reintegracje spoteczng i zawodowsg;

indywidualne poradnictwo z zakresu rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
organizowanie wyjs¢, wyjazdoéw, imprez oraz dni otwartych o charakterze kulturalno-
rekreacyjnym;

wyjazdy stuzbowe zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem Centrum.



§ 20.
Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Terapeuty nalezy wspieranie Uczestnikdbw w procesie
reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez dostepne formy terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 21.
Do zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci Starszego pracownika socjalnego nalezy:
1) udziat w procesie rekrutacji Uczestnikow do Programu;
2) prowadzenie  akt  osobowych Uczestnikbw  oraz  pozostatej  dokumentacji
| sprawozdawczosci zwigzanej z procesem rekrutacji i realizacjg Programu;
3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;
4) wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
5) ewaluacja przebiegu realizacji Programu;
6) stata wspétpraca przy realizacji Programu w ramach Zespotu Terapeutyczno-Edukacyjnego.

§ 22.

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy Pracownikow
i Uczestnikow Centrum oraz spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa.

§ 23.
Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Starszego referenta nalezy:
1) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania Centrum;
2) prowadzenie sekretariatu;
3) wspieranie realizacji Programu oraz zadania ,Bezpieczna droga” od strony techniczno-
organizacyjnej;
4) wyjazdy stuzbowe zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem Centrum.

§ 24.
Do zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci Specjalisty (ds. prawnych) nalezy:
1) udzielanie pomocy prawnej na rzecz Centrum, Uczestnikdw i innych os6b zwigzanych
z Centrum;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu prawa dla Uczestnikéw Centrum:
3) sporzgdzanie projektéw uméw i wewnetrznych aktéw normatywnych.

§ 25.
Do zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci Opiekundw dzieci i mtodziezy (przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze szkoty) nalezy:
1) czuwanie nad bezpieczernstwem pieszych przez wykonywanie swojej pracy przy przejsciu
dla pieszych wytypowanym dla danej szkoty w szczegélnoéci poprzez:
a) wstrzymywanie ruchu pojazdéw, a nastepnie bezpieczne przeprowadzanie oséb przez
jezdnie, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, oséb starszych oraz oséb
niepetnosprawnych



b) zwracanie uwagi pieszym i kierujgcym w przypadku ich nieprawidtowego zachowania
sie na jezdni,
C) niezwtoczne powiadamianie dyrektora szkoty o zauwazonych uszkodzeniach znakéw
drogowych i urzadzer zabezpieczajgcych w rejonie nadzorowanego przejscia;
2) w dni wolne od zaje¢ szkolnych wykonywanie prac gospodarczych na terenie szkoty lub
w jej obrebie zgodnie z poleceniami Dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja kontroli

§ 26.
Dziatalnos¢ Centrum podlega kontroli wewnetrznej i kontroli zewnetrzne;j.

§ 27.

1. Kontrola wewnetrzna odbywa sie w oparciu o system adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
W sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Celem kontroli zarzgdczej jest w szczegdlnosci zapewnienie:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
3) wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobdw,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacgiji,
7) zarzadzania ryzykiem.

§ 28.

1. Kontrole zewnetrzng sprawujg wtasciwe organy kontroli zewnetrznej dziatajgce na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Dokumentacja z kontroli, w tym w szczegélnosci protokét kontroli i zalecenia pokontrolne,
przekazywana jest Dyrektorowi.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 29.

1. Pracownicy Centrum potwierdzajg swoim podpisem przyjecie do wiadomos$ci i stosowania
postanowienia niniejszego Regulaminu

2. Nieprzestrzeganie postanowien Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.

4. Zmiany postanowien w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej i takiego samego
trybu, jaki obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2020 r.



