OGLOSZENIE O NABORZE NR 5/2026 z dnia 4 listopada 2026 r.

Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy
ogfasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze:

SPECJALISTA DS. PRAWNYCH (K/M)
* Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu (Srednio 10 godzin tygodniowo)
* Rodzaj umowy: Umowa o prace

* Miejsce wykonywania pracy: Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w
Bydgoszczy

I. Wymagania niezbedne zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych: '

1. Obywatelstwo: obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez
obywatele Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP, o ile posiadajg znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o pracownikach samorzgdowych).

2. Zdolnosé do czynnosci prawnych: petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych (na podstawie O$wiadczenia).

3. Niekaralnos¢: brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(na podstawie Oswiadczenia).

4. Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze (magister).

5. Staz pracy: minimum p&t roku rok stazu pracy lub prowadzenia dziatalnosci o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe
1. Znajomos¢ przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o pomocy spoteczne;j
oraz Kodeksu pracy.

2. Kompetencje do $wiadczenia poradnictwa prawnego oraz prowadzenia zaje¢
grupowych o charakterze edukacyjnym dla oséb zagrozonych/dotknietych
wykluczeniem spotecznym.

3. Doswiadczenie w pracy przy obstudze prawnej jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Zdolno$¢ do samodzielnej organizacji pracy, ustalania priorytetow i efektywnego
zarzgdzania zadaniami w ograniczonym wymiarze czasowym.

5. Pozgdane cechy osobowosciowe: zaangazowanie, empatia, umiejetnosé skuteczne;
komunikacji i pracy w zespole, wysoka kultura osobista, zyczliwo$¢ i bezstronnosé.

lll. Giéwne obowigzki na stanowisku

1. Przygotowywanie/opiniowanie projektdw wewnetrznych aktdéw normatywnych, uméw,
porozumien oraz pism urzedowych.

2. Biezgce monitorowanie i sygnalizowanie zmian prawnych majgcych ‘wptyw na
dziatalno$¢ Centrum.



3. Udzielanie porad prawnych aktualnym, potencjalnym i bylym uczestnikom
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, realizowanego przez Centrum.

4. Prowadzenie dla beneficientdw Centrum zaje¢ edukacyjnych z zakresu prawnych
aspektow zycia codziennego.
IV. Warunki pracy i informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

1. Praca o charakterze biurowym, taczgca zadania koncepcyjne z bezposrednim
kontaktem z uczestnikami realizujgcymi Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.

2. Mozliwosc¢ elastycznego i partnerskiego ustalania harmonogramu pracy.
3. Stanowisko wyposazone w niezbedne narzedzia pracy, w tym komputer.

4. Wejscie do budynku i pomieszczen wewnatrz dostosowane sg do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést powyzej
6%.

6. Wynagrodzenie zasadnicze: od 1.257,50 zt brutto (zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych).

7. Pracownikowi przystuguja takze: dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagrody jubileuszowe, $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz pozostate dodatki - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

V. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV) — opatrzone wiasnorecznym, czytelnym
podpisem i data.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia
studiéw prawniczych).

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).

4. Oswiadczenie:

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub odpowiednio O$wiadczenie dla
obcokrajowcow),

0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

5. Kwestionariusz kandydata (https://bip.cis.bydgoszcz.pl/nabor-na-wolne-
stanowiska.html).

6. Oswiadczenie kandydata (https://bip.cis.bydgoszcz.pl/nabor-na-wolne-
stanowiska.html).

7. Klauzula informacyjna (https://bip.cis.bydgoszcz.pl/nabor-na-wolne-stanowiska.html).



VI. Miejsce i termin skifadania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

1. ztozy¢ w sekretariacie jednostki (od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do
15:30),

2. przysta¢ na adres: Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia ul. Smolenska
43, 85-871 Bydgoszcz,

w kopercie z adnotacjg: ,,Nabér nr 5/2026, na stanowisko urzednicze: Specjalista ds.
prawnych”

Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 25 listopada 2026 r. (przy wysyice decyduje
data nadania korespondencji).

VIl. Dodatkowe informacje
1. Aplikacje, ktére wptyng po terminie lub bedg niekompletne — nie bedg brane pod
uwage.
2. Dokumenty w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

3. Osoby kandydujgce, ktérych aplikacje spetnig oczekiwania Pracodawcy na etapie
analizy formalno-merytorycznej, zostang - w celu weryfikacji posiadanego
doswiadczenia, zaprezentowania motywacji oraz predyspozycji w zakresie dopasowania
do specyfiki dziatalnosci Centrum — zaproszone do wziecia udzialtu w rozmowie
kwalifikacyjnej.

Dyrektor
Centrum Integracji Spotecznej w Bydgoszczy

Andrzej Jankowski






