Klauzula informacyjna — dane zbierane od osoby, ktdrej dane dotycza

- Kandydatéw do pracy,

dla:

- Kandydatow do odbycia praktyki (stazu).

Informacja podstawowa

Administrator danych
osobowych (ADO)

Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy
ul. Smolenska 43, 85-871 Bydgoszcz
(dalej jako: CIS)

Cele przetwarzania

ocena kwalifikacji kandydata do pracy lub odbycia praktyki (stazu)
w CIS na okreslonym stanowisku

ocena zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy
lub odbycia praktyki (stazu) w CIS na okreslonym stanowisku
wybdér odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do
zatrudnienia w CIS lub do odbycia praktyki (stazu) w CIS

Podstawy prawne
przetwarzania

w przypadku Kandydatéw do pracy: przepis prawa (art. 22 § 1
Kodeksu pracy), podjecie dziatan zmierzajgcych do zawarcia
umowy o prace, zgodna osoby, ktére dane dotyczg

w przypadku Kandydatow do odbycia praktyki (stazu): zgoda
osoby, ktére dane dotycza

Odbiorcy danych

Uprawnione organy administracji publicznej na podstawie pisemnego
wniosku

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem
danych

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych (w zakresie w
jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody)

prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania
inne prawa okreslone w informacji szczegotowe;j

Kategorie danych
osobowych

dane identyfikacyjne

dane adresowe

dane kontaktowe

dane o wyksztatceniu

dane o sytuacji zawodowej

dane o sytuacji osobistej i rodzinnej

Informacja szczegétowa

1. Administrator danych osobowych




Administratorem danych osobowych bedzie Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia
w Bydgoszczy (dalej: CIS). Moze Pan/i skontaktowac sie z CIS w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres: ul. Smolenska 43, 85-871 Bydgoszcz,

- pocztg elektroniczng: cis@cis.bydgoszcz.pl,

- telefonicznie: 52 348 61 74.

2. Inspektor ochrony danych

CIS wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej: 10D). Jest to osoba, z ktérg mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ w
nastepujgcy sposab:

listownie na adres: ul. Smolenska 43, 85-871 Bydgoszcz,
- pocztg elektroniczng: iod@cis.bydgoszcz.pl,
- telefonicznie: 52 348 61 74 wew. 29.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
1. CIS bedzie przetwarza¢ dane osobowe, aby:

- oceni¢ kwalifikacji kandydata do pracy lub odbycia praktyki (stazu) w CIS na
okreslonym stanowisku,

- oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy lub odbycia
praktyki (stazu) w CIS na okreslonym stanowisku

- dokona¢ wyboru odpowiedniej osoby lub odpowiednich os6b do zatrudnienia w
CIS lub do odbycia praktyki (stazu) w CIS,

2. Podstawg prawng przetwarzania Pana/i danych osobowych jest:

— w stosunku do Kandydata do pracy: przepis prawa (art. 22! § 1 ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeksu pracy) i niezbednos¢ przetwarzania do zawarcia umowy 0
prace, w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz zgoda kandydata do pracy na
przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, innych imie i
nazwisko; imiona rodzicoéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

— w stosunku do Kandydata do odbycia praktyki (stazu) zgoda na kandydata
przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym

4. Okres przechowywania danych osobowych
CIS bedzie przechowywac¢ Pana/i dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na
stanowisko, na ktére Pan/i aplikuje.

5. Odbiorcy danych osobowych
CIS bedzie przekazywac¢ Pana/i dane osobowe nastepujgcym podmiotom:
- uprawnione organy administracji publicznej na podstawie pisemnego wniosku.



6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Przystuguja Panu/i nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo wycofania zgody na przetwarzanie Pana/i danych osobowych w dowolnym
momencie (w zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody), wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

- prawo dostepu do Pana/i danych osobowych,

- prawo zgdania sprostowania Pana/i danych osobowych,

- prawo zadania usuniecia Pana/i danych osobowych,

- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pana/i danych osobowych,

- prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/i danych ze wzgledu na Panali
szczegolng sytuacje (w przypadkach, kiedy CIS przetwarza Panal/i dane na podstawie
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym),

- prawo do przenoszenia Panal/i danych osobowych — moze Panal/i przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby CIS przestat Pana/i dane do innego
administratora, jednakze CIS zrobi to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe,
prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pana/i tylko co do tych danych,
ktére CIS przetwarzana podstawie umowy na podstawie zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé¢ sie z CIS lub 10D (dane

kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

7. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Panu/i takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dodatkowe informacje

Podanie danych osobowych o ktérych mowa w art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem
ubiegania sie o zatrudnienie w CIS. Niedysponujgc tymi danymi CIS nie ma mozliwosci
oceny Panali jako potencjalnego pracownika.

W przypadku oséb ubiegajgcych sie o praktyke (staz) podanie danych osobowych jest
potrzebne, aby ocenic, czy CIS moze zezwoli¢ na odbycie praktyki (stazu).

Potwierdzenie otrzymania informacji

Ja NIZEJ POAPISANY/A .. ..o
(imie i nazwisko osoby, do ktérej kierowana jest informacja)
potwierdzam, ze otrzymatem/am niniejszg informacje, zapoznatem/am sie z nig i w petni

zrozumiatem/am jej tresc.

=0 [0 0 1= 07480 o | o] =
(data) (podpis osoby, do ktorej kierowana jest informacja)



